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' g DELL'INTERNO

ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO SERVIZI
per I'Enogastronomia e [’Ospitalita Alberghiera
“S. Francesco”

PAOLA

Istituto sede di progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo

Progetto co-finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione

Oggetto:  AVVISO DI SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI (DOCENTI/DOCENTI
ESPERTI/ TUTOR/ ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E COLLABORATORI SCOLASTICI) PER
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO FAMI 2014/20 OS 2 INTEGRAZIONE/MIGRAZIONE LEGALE ON2
INTEGRAZIONE AZ.1 “QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA SCOLASTICO IN CONTESTI MULTICULTURALL,
ANCHE ATTRAVERSO AZIONI DI CONTRASTOALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” PROGETTO FAMI
“CALABRIAACCOGLIE”

CUP: J51G18000040006

VISTO il Programma Nazionale del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (F.A.M.1.) 2014-2020
approvato da parte della Commissione Europea con decisione C(2015) 5343 del 03 agosto
2015 e con successive Decisioni C(2015)9608 del 16.12.2015 e C(2016) 1823 del
21.3.2016;

VISTO Decreto n. 29 del 01/03/2018 I'Autorita delegata del F.A.M.I. presso il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali ha adottato I'Awiso pubblico multi-azione n. 1/2018 per la
presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
(FAMI) 2014-2020 - OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON2 Integrazione -per il
consolidamento dei Piani d'intervento regionali per l'integrazione dei cittadini di paesi terzi.
IMPACT: Integrazione dei Migranti con Politiche e Azioni Coprogettatesul Territorio;

VISTO che nell’ambito del citato Awviso suddetto la Regione Calabria ha presentato con
riferimento all’Azione 01 “Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali,
anche attraverso azioni di contrasto alla dispersione scolastica” il progetto denominato
“Calabria accoglie”, in partenariato con I’Istituto Comprensivo Statale B. Telesio di Reggio
Calabria, I'Istituto Comprensivo “Casalinuovo” di Catanzaro e I’LLP.S.E.O.A. San Francesco
di Paola (CS);
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VISTO Il decreto n. prot. 85 del 05/07/2018, I'Autorita delegata ha approvata la graduatoria dei progetti
presentati avalere sull’Avviso suddetto ed il progetto "Calabria accoglie 2.0" - PROG-2452 -
presentato dalla Regione Calabriain partenariato con I'lstituto Comprensivo Statale B. Telesio di
Reggio Calabria, I'lstituto Comprensivo "Sant'Eufemia-Lamezia" (CZ) e I'l.P.S.E.O.A. San
Francesco di Paola (CS) ed il Consorzio Nova Onlus é stato approvato ed ammesso a
finanziamento per l'importo di € 615.000,00;

VISTO che ¢ stata gia predisposta l'avvio delle attivita sulla base del progetto approvato della tempistica
imposta dalle procedure ministeriali in conformita alle azioni di cui al progetto presentato e
ammesso a finanziamento;

VISTO che 'lPSEOA"SAN FRANCESCO" PAOLA (CS) inqualita di partner di progetto & responsabile dello
svolgimento delle attivita progettuali e del contributo finanziario assegnato da budget;

VISTO il decreto n. prot. 4305 del 21/12/2016, con il quale la suddetta Autorita delegata ha
approvata la graduatoria dei progetti presentati a valere sull’ Avviso suddetto;

VISTO che nella distribuzione del budget complessivo tra i partner del raggruppamento di scuole di cui
sopra il budget previsto per le attivita poste in essere dall'lPSEOA "SAN FRANCESCO" PAOLA
(CS) eparia€ 13.520,00;

VISTE le comunicazioni della Regione Calabria ed in particolare la nota , il verbale dell’incontro
del 29/08/2019 sottoscritto, svolto presso la Regione Calabria, con all’ordine del giorno la
costituzione dei gruppi di lavoro e I’avvio delle attivita;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii, art. 7, comma 6 ¢
seguenti;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO I’art. 32 del D.L. n. 223 del 4 luglio 2006 che consente alle Amministrazioni Pubbliche, per
le esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
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coordinata e continuativa, a esperti di provata competenza , purché tale prestazione abbia
natura temporanea e sia altamente qualificata;

VISTA

la circolare n. 4 del 15 luglio 2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica che

stabilisce come I’affidamento dell’incarico a terzi possa avvenire solo nell’ipotesi in cui
I’amministrazione non sia in grado di far fronte ad una particolare e temporanea esigenza
con le risorse professionali presenti in quel momento al suo interno;

VISTA

la circolare 2 /2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione
Pubblica avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne.

VISTA

la legge n.107/2015, art. 1, commi 70,71,72 relativi alla formazione delle reti fra istituzioni
scolastiche;

VISTO

il Regolamento di Istituto recante la disciplina per il conferimento di incarichi di
collaborazione a esperti esterni;

RAVVISATA

I’opportunita data all'lstituto di procedere alla selezione di esperti, in base all’art.43, comma
3del D.I.n. 129 del 28 agosto 2018, che consente all’Istituzione scolastica la stipulazione
di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti, al fine
di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO

I’art. 35 del CCNL comparto scuola del 29/11/2007 (collaborazioni plurime) che afferma come
i docenti possano prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per Ig
realizzazione di specifici progetti deliberati dai competenti organi, abbiano necessita di disporre
di particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente
dell'lstituzione Scolastica;

VISTE

le delibere degli OOCC, Collegio docenti ,con cui si approvava il progetto e del Consiglio
d’Istituto , con cui si assumeva il progetto a bilancio;

RILEVATA la

necessita di individuare figure idonee e disponibili a svolgere attivita di docenza,
tutoraggio, attivita amministrative, vigilanza e pulizia dei locali per la realizzazione del
progetto in oggetto;

VISTA la propria determina prot. n. 0007824/U del 31/10/2019




N O
DELL'INTERNO

FRANCESCO - C.F. 86000530781 C.M. CSRH07000Q - Protocollo - Aoo_
JSG/U del 08/11/2019 13:39:05 % 3 . @
N

MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO SERVIZI
per I'Enogastronomia e [’Ospitalita Alberghiera
“S. Francesco”

PAOLA

Istituto sede di progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo

EMANA

I seguente avviso ad evidenza pubblica

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente Awviso ha come finalita la selezione per titoli comparativi, di docenti interni o esterni
all’TPSEOA “‘San Francesco” di Paola (CS), docenti tutor interni e personale ATA in servizio presso
I’TPSEOA “San Francesco” di Paola (CS), da impiegare nel progetto FAMI “Calabria accoglie” come di
seguito indicato:

Art. 2 — Individuazione e requisiti

Di seguito ¢ rappresentato lo schema contenente le tipologie di corsi, I’area professionale di riferimento, la
durata e il compenso:

Tipo di corso Personale n. | Compenso/| Titoli richiesti come requisiti di
_ ore | h accesso
richiesto
CORSI ITALIANO L2 Docenti con 120 | 46,45 €/h | Laurea attinente
ore | LS e N
comprovata (omnicomp Altri titoli culturali:
esperienza rensivo) - Master “Didattica come Italiano
- L2”;
nell’insegnamen - Certificazione DITALS — CILS,
to dell’Ttaliano CELI, PLIDA, DELI
come L2
LABORATORI Titolo di studio: Laurea
Tutor i
(INTERCULTURALL, ( borator attinente
er aboratori i ionali inenti
DA SVOLGERSI IN p N 80 | 23.22 € Esperienze professionali attinenti
motivazionali e i i i i
ORARIO _ - ore I(_o.;.nicomp (esperienze di tutoraggio, gestione e
interculturali izzazi ii i rivolti
EXTRACURRICULAR E) ) rensivo) realizzazione di interventi rivolti ad

adolescenti e famiglie in ambito

scolastico/extrascolastico)
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Profili professionali ATA:

n. 1 Assistente Amministrativo;

n. 3 Collaboratori scolastici;
Per numero di ore complessive 50 per il personale amministrativo, 200 per collaboratori scolastici da prestare in
orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto.
La retribuzione oraria & quella prevista dal CCNL .
Assistenti amministrativi:
- supportare ilDS e il DSGA nellagestione dei rapporti con idocenti/discenti e nellarendicontazione
didattica e amministrativa,;
- garantire l'apertura degli uffici per i contatti con l'utenza durante l'intero funzionamento dei
- laboratori;
- provvedere, ave richiesto, la predisposizione di fotocopie e altri servizi utili al funzionamento
dei laboratori.
Collaboratori scolastici:
- assicurare laconsueta sorveglianza e vigilanza deglialunni e dei locali scolastici (corridoi, ingressi);
- assicurare I'apertura e la chiusura dei locali e deicancelli;

- verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato/a per la realizzazione del progetto
nella fase antecedente e successiva alle ore delprogetto;

Art. 3 - Requisiti generali di ammissione

L’avviso pubblico sara rivolto a:

1. -personale interno delle Istituzioni Scolastiche della rete di scuole del FAMI, con priorita al personale
del’IPSEOA “San Francesco” di Paola (CS);

2. -personale interno delle Istituzioni Scolastiche dell’intera Regione Calabria o personale esterno, compreso
quello di tutte le altre Istituzioni Scolastiche Pubbliche (Statali e Paritarie).

3. personale esterno.
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Art. 4 — Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione valutera i titoli inerenti alla candidatura tenendo conto unicamente di quanto autodichiarato nel
modello allegato e nel curriculum vitae in formato europeo.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di scadenza

del presente Avviso.

DOCENTI

DOCENTI CORSI ITALIANO L2

PUNTI

Laurea attinente

Fino a 22 punti

12 punti
- Master “Didattica come Italiano L2”
- Certificazione DITALS - CILS, CELI, PLIDA, DELI Max 8 punti
Esperienze professionali attinenti : Punti 2 per ogni incarico Max 8 punti
Totale Max 50 punti

VOTO DI LAUREA PUNTI
O DIPLOMA RAPPORTATO A 110

FINO A 80/110 4

DA 81 A 90/110 8

DA 91 A 100/110 12

DA 101 A 105/110 16

DA 106 A 110/110 20
110/110 E LODE 22
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TUTOR

TUTOR LABORATORI MOTIVAZIONALI/ INTERCULTURALI PUNTI

Laurea attinente Fino a 22 punti
Altri titoli culturali (seconda laurea/master/ corso perfezionamento/ formazione Fino a 12 punti

FAMI 2) : 3 punti per ogni titolo

Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti didattici digitali inerenti alla Max 8 punti
tematica oggetto della candidatura - punti 2 per ogni pubblicazione

Esperienze professionali attinenti (tutoraggio in interventi rivolti ad adolescenti e Max 8 punti
famiglie in ambito scolastico/extrascolastico): Punti 2 per ogni incarico

Totale Max 50 punti

Art. 5 - Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti , costituzione degli elenchi, andamento degli
incarichi

Gli interessati dovranno far pervenire 1’istanza in carta semplice come da modello allegato, con oggetto “Istanza di
partecipazione alla selezione per la selezione di DOCENTI/TUTOR e PER S ONALEAT A perla
realizzazione del progetto Calabria accoglie” e curriculum vitae et studiorum in formato europeo nel quale devono
essere evidenziati in grassetto i titoli relativi a quelli dichiarati nell’allegato.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni:

- nome e cognome (le donne coniugate devono indicare il cognome da
nubile);
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- luogo e data di
nascita;

- di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri
dell’UE; residenza;
- Status professionale;
godimento dei diritti
politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziali; I’indirizzo di posta elettronica.
Non saranno prese in considerazione le domande prive di scheda di valutazione titoli e di curriculum vitae et
studiorum. Dovra essere allegata copia di un valido documento di riconoscimento.
La domanda, se mandata tramite pec o peo, dovra essere debitamente firmata (0 digitalmente o scansionata con firma
autografa). Tutti i candidati dovranno dichiarare di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza
riserva ogni contenuto. Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore le ore 12:00 del 25 novembre 2019
secondo le modalita indicate:

- via e.mail certificata all’indirizzo PEC: csrh07000q@pec.istruzione.it,

- via e.mail all’indirizzo di posta elettronica csrh07000g@istruzione.it ;

- tramite raccomandata o corriere 0 consegna a mano presso la segreteria dell’ TPSEOA “S. Francesco” ,
via Sant’Agata snc, 87027 PAOLA (CS).

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato (non fa fede il timbro postale).

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore. La prima riunione della Commissione di valutazione (appositamente nominata dopo il termine di
scadenza) si terra alle ore 11:00 del 29 novembre 2019 presso 1’Ufficio di Dirigenza dell’TIPSEOA “S. Francesco”
, via Sant’Agata snc, 87027 PAOLA (CS).

Le graduatorie provvisorie, distinte per Profilo, saranno pubblicate sul sito internet della Scuola.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.
76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto
D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere
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risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla
graduatoria.

Il conferimento degli incarichi ¢ subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 ¢ ad una
richiesta di disponibilita all’esperto, che potra avvenire tramite posta elettronica. La definizione delle condizioni
contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno richiesto, avverra al momento del
conferimento dell’incarico.

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n.
633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni
relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per 1’utilizzo degli
stessi.

Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

L’incarico sara conferito sulla base della validita dei titoli di accesso e del punteggio di cui all’allegata griglia di
valutazione, anche in presenza di una sola istanza valida, purché in possesso di requisiti coerenti con I’area
richiesta. A parita di punteggio, ’incarico sara conferito all’aspirante con maggiore anzianita di servizio e, in
subordine al piu anziano d’eta.

Le attivita oggetto degli incarichi dovranno essere svolte entro la fine dell’as 2019/20.

La posizione in graduatoria hon comporta, in prima istanza, I’attribuzione di un maggior numero di incarichi, ma
solo la precedenza nella scelta. Potranno tuttavia essere conferiti piu incarichi alla stessa persona,
compatibilmente con le esigenze organizzative per ragioni di efficienza ed economia procedimentale, nonché per
assicurare il miglior perseguimento dell’interesse dell’amministrazione ad ottenere un risultato di elevato livello. In
caso di esaurimento o indisponibilita delle graduatorie, si procedera alla riapertura del bando.

Art. 6 - Validita temporale della selezione

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso hanno validita sino alla conclusione delle azioni e potranno
essere estesi ad eventuali progetti formativi aventi il medesimo oggetto. L’Istituto si riserva la possibilita di
prorogarne la validita anche per iniziative formative riguardanti le medesime finalita nell’a.s. successivo.

Art. 7 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella

presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Elena Cupello, in qualita di responsabile con potere di gestione del
personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.
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Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

Art. 9 — Pubbilicita

Ai sensi dell’art. 29 del Dlgs 50/2016, il presente avviso sara pubblicato sul sito Internet di questa Istituzione
scolastica, https://www.ipseoapaola.edu.it/ ed inviato via mail a tutti i docenti in servizio nell’TPSEOA “S.
Francesco” di PAOLA (CS), nonché a tutte le scuole della provincia di Cosenza.

Si allega all’avviso:

- Allegato domanda tutor
- Allegato domanda docenti
- Allegato domanda ATA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Elena Cupello

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93

firmato digitalmente da Elena Cupello
ai sensi del cd CAD e normativa connessa
08/11/2019 13:38:32
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